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Priloha 9 - Vystup a vysledek programu Lidska prava véetné indikatort (vyzva HRMGSA)

Vysledek programu 2 Zvyseni podpory a kompetence v oblasti lidskych prav
. ; Jednotka Pocatecni Me5|c/rolf o Pred|vao’kladany s,
Indikator vysledku L stanoveni Cilova hodnota mésic/rok Zdroj ovéreni
indikatoru hodnota vrr s -
pocatecni hodnoty naplnéni
Pot fenvch ich . , . ,
1 ocet vytvori:l};i pracovnic pocet 0 N/A vyplatni listky, pracovni smlouvy

Definice indikatoru

Jednd se o nova (dodatecnd) pracovni mista v organizaci koneéného pfijemce/partnera projektu nebo jiné organizaci, ktera byla
vytvorena v souvislosti s realizaci projektu. Pracovni misto by mélo byt trvalé (tj. doba trvani minimalné 1 rok), placené pIné nebo
Casteéné z grantu projektu a ekvivalentni plnému Uvazku (tj. vice nez 30 hodin/tyden). Pokud pracovni misto existuje jiz pred
zahajenim projektu, nezapocitava se do poctu noveé vytvorenych pracovnich mist (i kdyZ je placené z grantu).

Zpusob stanoveni hodnoty
indikatoru

Pocatecni hodnota je stanovena na 0 s ohledem na neexistenci pracovniho mista pred realizaci projektu. Cilova hodnota je
stanovena jako soucet novych pracovnich mist vytvorenych diky realizaci projektu. Pracovni mista na ¢astecny Uvazek se prevadéji
na pracovni mista na plny Gvazek (tj. v soutu vice nez 30 hodin/tyden). V pfipadé sezdénnich pracovnich mist (napf. v odvétvich
cestovniho ruchu/kulturniho dédictvi), se napf. 3 mésicni pracovni pomér na plny Gvazek rovna 0,25 plného Gvazku.

Koneény pfijemce je povinen shromaZdovat a evidovat Gdaje o pracovnich mistech ve ¢lenéni podle pohlavi (M, Z) a dvou vékovych
skupin (15-29; 30 a vyse).

Doplnéni:

PIny pracovni Gvazek bude vidy navazidn na pracovni smlouvu, protoze DPP ani DPC nemiiZe zajistit splnéni definice trvalého
pracovniho mista — tj. rozsah vice nez 30 hod/tyden a trvani minimalné jeden rok.

Pracovni misto, kde je uzaviena DPP nebo DPC bude zapo¢itano jako pomér k plnému Gvazku. Napf. DPC na 20 hodin tydné po
dobu jednoho roku bude ¢init 0,66 pracovniho mista (20/30). Pokud nebude uzaviena na cely rok, musi byt hodnota jesté
propocitana s délkou trvani smlouvy (napf. v pfipadé uzavreni na 6 mésicd, to bude 0,66*0,5, tj. 0,33 pracovniho mista.)

U DPP, kde je za rok jen 300 hodin/rok, tj. 10 pracovnich tydnd plného uvazku (30 hodin/tyden) vychazi hodnota 0,19 pracovniho
mista.

Povinny indikator pro vyzvu

HRMGSA
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Vystup programu 2.2 Zvyseni povédomi o ochrané lidskych prav
. . Jednotka Pocatecni Mesnc/rolf 0 Pred? o’kladany sy
Indikator vystupu s stanoveni Cilova hodnota mésic/rok Zdroj ovéreni
indikatoru hodnota e s 2l
pocatecni hodnoty naplnéni
Pocet zpracovanych a
1 zver-eljr:enych odbvor.nycl,\ pocet 0 N/A vytvoreny a zver,ejne[w dokument,
materidld o ochrané lidskych webové stranky
prav

Jednd se o odborny vystup shrnujici vysledky projektu. MUze jit o odborny material shrnujici vysledky vyzkumu (¢lanek, publikace,
Definice indikatoru apod.), material vzdélavaci povahy, ktery byl vytvoren v rdmci projektu, materidl metodické povahy vytvoreny a uZity k dosazeni

vysledkd vzdélavaciho Ci osvétového projektu, material uzivany pfi osvétovém Ci propagacnim projektu (literarni ¢i audiovizualni
dilo, atd.) apod.

Zpusob stanoveni hodnoty

Pocateéni hodnota je stanovena na 0. Cilova hodnota je stanovena jako soucet zpracovanych a zvetrejnénych odbornych materialt o
indikatoru

ochrané lidskych prav v ramci projektu.
Povinny indikator pro vyzvu HRMGSA




